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Conseil d’établissement du CFP de Québec
PROCES VERBAL
De la 3¢ rencontre de I'année scolaire 2025-2026
Mardi 27 janvier 2026
Sont présents : Sylvain Le Rossignol, directeur

Paola Cattaruzzi, directrice adjointe

Jorge Moroneés, gestionnaire administratif
Danielle Simard, secrétaire de centre

Nathalie Baron, conseillére en orientation

Denis Wagner, représentant des entreprises
Martin Gingras, représentant des entreprises
Didier Gaudron, enseignant en réfrigération
Stéphane Robert, enseignant en réfrigération
Pascale Lepage, enseignante en métallurgie
Giresse Manfo Mbouth, représentant des éléves
Louis Picard, représentant des éléves

Léa Boutin, représentante des groupes socio-économiques

1. Mot de bienvenue

Monsieur Denis Wagner souhaite la bienvenue a tous les membres pour la 3¢
rencontre de I'année scolaire 2025-2026. Monsieur Sylvain Le Rossignol présente
Madame Paola Cattaruzzi, directrice adjointe qui s’est jointe a notre équipe depuis le 6
janvier. Nous lui souhaitons la bienvenue.

2. Adoption de I'ordre du jour

L'ordre du jour est adopté a 'unanimité.
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3. Adoption du procés-verbal de la réunion du 25 novembre 2025 (doc. 1)

CE-025-026-16

CE-025-026-17 5.

CE-025-026-18 6.

7.

Un ajout sera apporté au point 3: « Les explications de Monsieur Jorge Moronés
confirme que les nouvelles installations pourront suivre longtemps les évolutions des
techniques futurs ». Ainsi qu’au point 10: « Le président a remercié et félicité
Messieurs Didier Gaudron, Stéphane Robert et Daniel Avon car, pour la rédaction du
document « Normes et Modalités », ils durent faire appel a toute leur expérience et
beaucoup d’heures de discussion ». Le procés-verbal avec les ajouts est adopté a
I'unanimité.

Période de questions réservée au public

Aucune question.

Points de décision (approbation ou décision)

Critéere de sélection de la direction du centre (doc. 2)

Monsieur Sylvain Le Rossignol nous présente le document « Profil de compétences de
direction d’établissement scolaire ». Le profil de compétences repose sur une
structure claire et progressive, organisé en quatre grandes catégories : Leadership :
de soi; éducatif; relationnel et stratégique. Les membres du conseil d’établissement
ont convenu que nous conservons les mémes criteres de sélection que l'année
passée. Proposé par Monsieur Denis Wagner et secondé par Monsieur Martin
Gingras. Adopté a 'unanimité.

Reddition de compte — Budget 2024-2025

Monsieur Jorge Moroneés nous présente les grandes lignes du budget 2024-2025, en
mentionnant que ce fut une année de changement. Le déficit est en partie d(i a 48
ETP qui n’ont pas été sanctionnés. Ce sera ajusté cette année. Le budget du SAE peut
étre transféré d’'une année a l'autre. La reddition de compte est proposée par
Madame Nathalie Baron, secondée par Madame Pascale Lepage. Acceptée a
I"'unanimité.

Points d’information et de consultation

Correspondance regue a I’attention du conseil d’établissement

Aucune correspondance regue.
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CE-025-026-19

CE-025-026-20

8.

Calendriers scolaires 2026-2027

Monsieur Sylvain Le Rossignol nous informe que nous recevrons les calendriers
scolaires sous peu. Ce point sera traité ultérieurement.

Frais chargés aux éléves — Principes d’encadrement (doc. 3)

Monsieur Sylvain Le Rossignol nous présente le document « Principes d’encadrement
du coiit des documents dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou découpe ». |l nous
mentionne Il'augmentation des co(ts concernant les photocopies. Certains
départements réalisent des cahiers « maison » car il n’y a pas de guides déja faits.

10. Clientele scolaire

10.1 Nouveaux groupes session hiver 2026

Monsieur Sylvain Le Rossignol nous informe des nouveaux groupes. Les groupes de
réfrigération et électromécanique sont complets.

10.2 Etat de situation

Monsieur Sylvain Le Rossignol nous présente le document « Déclaration clientéle
départ ». Nous constatons que beaucoup d’éléves inscrits ne se présentent pas a la
premiére journée de classe. Les membres du conseil d’établissement se penchent et se
guestionnent a ce sujet.

10.3 Bourse « Persévérance scolaire »

Comme par les années passées, 4 bourses de Persévérance scolaire seront offertes a
des éléves qui se sont démarqués. Une bourse par département. Le député de la
circonscription nous remet un chéque de 500 S, I'équivalent de 2 bourses. Le conseil
d’établissement ajoutera un montant de 500 S pour les 2 autres bourses. Il est
envisagé que notre comité Centre entreprises s’implique financierement dans les
prochaines années.

11. Levée de I’assemblée

La levée de I'assemblée est acceptée a 'unanimité.

Fin de larencontrea: 17 h 45 Prochaine rencontre : 10 mars 2026.
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