
D U  C O N S E I L  D ' É T A B L I S S E M E N T

RAPPORT ANNUEL

A N N É E S C O L A I R E
2022 -2023



Rapport annuel 2022-2023 Page 1 sur 10 

MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 



Rapport annuel 2022-2023 Page 2 sur 10 

Table des matières 
1. Présentation du conseil d’établissement ................................................................................. 3 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement .....................................................................3 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement ......................................................................... 3 
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement ...............................................................3 

2.2 Activités réalisées et décisions prises ...................................................................................4 

2.3 Résultats obtenus ...............................................................................................................9 

5. Annexes  



Rapport annuel 2022-2023 Page 3 sur 10 

1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date 
(jour mois année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, 
etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 

Adoption du plan de lutte contre l’intimidation et la 
violence 

Approbation des règles de conduite et des mesures 
de sécurité (ou règles de fonctionnement pour les 
centres) 

Approbation des contributions financières exigées 

Établissement des principes d’encadrements des 
coûts des documents dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel 

1  D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, 
etc.) 

Adoption des règles de fonctionnement des 
services de garde 

Avis auprès de la direction d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de services scolaire 

Formation de comités (ex.: sous-comité sur un sujet 
en particulier) 

Consultation sur la modification ou la révocation de 
l’acte d’établissement 

Consultation sur les critères de sélection de la 
direction 

Information aux parents et à la communauté des 
services éducatifs offerts et de leur qualité 

Transmission de documents à l’intention des 
parents 
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Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, 
etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application du régime 
pédagogique 

Consultation sur le choix des manuels scolaires et 
du matériel didactique, des modalités de 
communication ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire de leur enfant 

Approbation de l’orientation générale en vue de 
l’enrichissement ou de l’adaptation des objectifs et 
des contenus des programmes d’études 

Approbation des conditions et modalités de 
l’intégration des activités ou contenus prescrits par 
le ministre (ex. : éducation à la sexualité) 

Approbation du temps alloué à chaque matière 
(grilles-matières) 

Approbation des activités éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou hors-école) 
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Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, 
etc.) 

Approbation de la mise en œuvre des programmes 
de services complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

Consultation des parents 

Consultation obligatoire des élèves ou d’un groupe 
d’élèves 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires (ex. : 
activités parascolaires) 

Conclusion de contrats avec une personne ou un 
organisme 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de l’établissement 
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Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, 
etc.) 

Sollicitation ou réception de sommes d’argent 
(fonds à destination spéciale) 

Adoption du budget annuel de l’établissement 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 
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2.3 Résultats obtenus 
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	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow8: Baron, Nathalie
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow8_2: représentante du personnel professionnel
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow9: Avon, Daniel
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow9_2: représentant du personnel professionnel, substitut
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow10: Simard, Danielle
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow10_2: représentante du personnel de soutien, secrétaire
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow11: Moronès, Jorge
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow11_2: gestionnaire administratif
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow12: Daigle, Julie
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow12_2: directrice adjointe
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow13: Cantin, Francine
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow13_2: directrice
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow14: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow14_2: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow15: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow15_2: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow16: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow16_2: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow17: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow17_2: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow18: 
	Nom et prénom Titre ex  parent personnel scolaire et fonction au conseilRow18_2: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow1: 25 octobre 2022
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow1_2: séance ordinaire
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow2: 6 décembre 2022
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow2_2: séance ordinaire
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow3: 31 janvier 2023
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow3_2: séance ordinaire
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow4: 14 mars 2023
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow4_2: séance ordinaire
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow5: 13 juin 2023
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow5_2: séance ordinaire
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow6: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow6_2: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow7: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow7_2: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow8: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow8_2: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow9: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow9_2: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow10: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow10_2: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow11: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow11_2: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow12: 
	Date jour mois année Type de séance Préciser  ordinaire extraordinaire sous comité etcRow12_2: 
	Message de la présidence: Durant l'année scolaire, le Centre de services scolaire a réalisé son Plan d'engagement vers la réussite (PEVR), document pour lequel le conseil d'établissement a été consulté et qui donne les grandes orientations pour les années 2023 à 2027. Parallèlement à cette démarche, une planification de l'élaboration du projet éducatif du centre a été approuvée. Le projet éducatif est présentement en élaboration et la date d'approbation finale est prévue pour décembre 2023.

Dans la foulée des actions d'amélioration continue entreprises depuis les dernières années, le centre a débuté des travaux concernant l'implantation de deux nouveaux programmes en métallurgie et en réfrigération. L'implantation est prévue pour l'année scolaire 2024-2025.

L'implantation de nouveaux programmes nécessite des ajustements tant au niveau pédagogique, didactique que matériel. Par conséquent, les équipes en soudage et en réfrigération travaillent en étroite collaboration avec les membres de la direction et le personnel professionnel pour préparer le matériel didactique, planifier et encadrer la réalisation des travaux d'aménagement des locaux et d'ateliers, des travaux de solidification de la structure de la dalle de béton de l'atelier de soudage, de la transformation de certains locaux de classe ainsi que de l'achat de nouveaux équipements. Ces travaux se poursuivront durant la prochaine année scolaire.
 
En cette année postpandémique et de grands changements, c'est grâce au dévouement et à l'implication de tous les membres du personnel, qu'ils soient enseignants, de soutien, professionnels, d'encadrement et du conseil d'établissement, que le CFP de Québec a été en mesure d'offrir des formations de qualité.

Le président,

Denis Wagner
	Résultats obtenus: PROJET ÉDUCATIF 2023-2027
En janvier 2023, la démarche d'élaboration du projet éducatif a été adoptée avec un échéancier de fin des travaux prévu pour décembre 2023. À ce jour, la partie 1 sur la mission, la vision et les valeurs du centre ainsi que la partie 2 dressant le portrait du centre sont complétées. 

DIPLÔMATION
Diplôme d'études professionnelle
En formation initiale, le Centre a permis la diplômation de 107 élèves durant la présente année scolaire. Voici le nombre de diplômé par programme:
- Électromécanique de systèmes automatisés: 36
- Fabrication de structures métalliques et de métaux ouvrés: 6
- Mécanique de machines fixes: 14
- Réfrigération: 37
- Soudage-montage: 26
- Serrurerie: aucun étant donné que nous avons eu que trois inscriptions.

Attestation de formation
- Sécurité privée: gardiennage: 102 élèves ont reçu une attestations de formation de 70 heures de formation
- Agent de sécurité: 24 élèves ont reçu une attestation de formation de 375 heures de formation

SERVICE AUX ENTREPRISES
En 2022-2023, 380 élèves ont bénéficié des services de formation continue, par le biais de son service aux entreprises, pour un total de 2557 heures de formation. De plus, 12 séances de tests ont été données permettant de qualifier 191 personnes.

RECRUTEMENT
Le centre a participé à plusieurs activités de recrutement dans différents milieux scolaires et organismes afin de faire la promotion de notre offre de formation. Notons particulièrement, l'animation de trois kiosques au Salon carrière formation à l'automne 2022, l'animation d'un atelier touche à tous aux olympiades de la formation professionnelle en 2023, deux salons des employeurs en métallurgie. 
De plus, 105 élèves d'un jour ont intégré la vie scolaire du centre afin de connaitre davantage programme convoité offert chez-nous et consolider leur choix. Suite à ces visites, 59 élèves ont décidé de s'inscrire au centre.
En juin 2023, les nouveaux groupes en électromécanique, en mécanique de machines fixes, en réfrigération et en soudage sont pleins. Quelques places sont disponibles en double DEP en métallurgie. En ce qui concerne le programme de serrurerie, il ne sera pas possible de débuter la formation en aout 2023 car il y a que trois inscriptions à ce jour.

RÉTENTION DES ÉLÈVES
L'escouade d'intervention, par son travail d'intervention et de prévention, a permis de diminuer le taux de décrochage scolaire. Ce taux est passé de 16,49% en 2021-2022 à 10,70% en 2022-2023. 

PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE
L'escouade d'intervention a traité cinq dénonciations, deux via le formulaire disponible au centre et sur le site internet du centre, et trois verbalement. Les situations dénoncées sont de l'ordre du harcèlement, des difficultés à communiquer, de l'interprétation et des troubles de santé mentale. Toutes les situations sont rentrées dans l'ordre, suite à l'intervention de l'escouade, sans nécessité de suspension ou d'arrêt de formation.

NOUVEAUX PROGRAMMES
Deux de nos programmes ont été révisés par le ministère. Il s'agit de soudage-montage qui deviendra soudage-assemblage et réfrigération. L'implantation de ces nouveaux programmes est prévue pour l'année scolaire 2024-2025. Les équipes des enseignants, le conseiller pédagogique et les membres de la direction, sont à revoir la planification et le matériel didactique, l'organisation et la modification du local du personnel en métallurgie, la conversion de ce dernier en local de classe théorique, le réaménagement des ateliers, la solidification de la dalle de béton et l'achat du machines et de matériel.
	Text9: janvier 2023

juin 2023
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